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Целью курса «Управления знаниями и интеллектуальными

ресурсами» для педагогов со стажем работы 1-2 год является:
практическое освоение молодыми учителями основных
инструментов и методов управления знаниями и
интеллектуальными ресурсами в современной организации
образования.



Задачи курса:

- ознакомить с понятийно-терминологическим аппаратом,

применяемым в системе управления знаниями организации;

- сформировать представление о современных тенденциях и

актуальных проблемах в области управления знаниями и ИР;

- обеспечить освоение современных подходов к управлению

знаниями в организации образования;

- сформировать представление о принципах, методах, технологиях

управления знаниями и ИР и в современной организации;

- сформировать знания и навыки, необходимые для постановки и

практического решения актуальных задач управления знаниями в

организации;

- выработать навыки и понимание этических норм и правил,

регламентирующих деятельность педагога в управлении

знаниями.



Основное содержание курса:

Тема 1. Цель и задачи курса «Управления знаниями и интеллектуальными

ресурсами. Экономика знаний.

Тема 2. Виды знаний. Инженерия знаний.

Тема 3. Система управления знаниями.

Тема 4. Спираль знания.

Тема 5. Новые формы организации управления знаниями.

Тема 6. Социальные сети и знания.

Тема 7. Коммуникативный ресурс управления знаниями.

Тема 8. Корпоративная культура и управление творческими процессами.

Тема 9. Стратегия управления знаниями.

Тема 10. Культура знаний.

Тема 11. Извлечение знаний: психологический аспект.

Тема 12. Интеллектуальное предпринимательство.



В результате освоения курса интерн должен:

знать:

• основные технологии управления знаниями и человеческими ресурсами, которые

используются в современных организациях;

• основные положения теории социальных систем и социальных взаимодействий.

уметь:

• использовать междисциплинарные системные связи наук, самостоятельно выделять

и решать основные мировоззренческие и методологические естественнонаучные и

социальные проблемы с целью планирования устойчивого развития;

• анализировать и оценивать философские проблемы при решении социальных и

профессиональных задач;

владеть:

• владеет навыками их анализа и разработки технологий управления человеческими

ресурсами;

• самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые 

знания и умения.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


